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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 1
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del Instituto Tecnoldgico, a través de la Subdireccién de Servicios Administrativos y del departamento de
Recursos Humanos:

CONVOCA

A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccion de personal para contratar por
HONORARIOQS, ante las posibles necesidades académicas frente a grupo en el periodo ENERO - JUNIO 2022, en el drea de
INGENIERIA CIVIL.

REQUISITOS
Perfil: Dr. En Ingenieria Civil, Maestria en Ingenieria Civil o Licenciatura en Ingenieria Civil,

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una
institucién de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se

vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
FUNDAMENTOS DE MECANICA DEL MEDIO CONTINUO

Las funciones y horario laboral que realizara, seran asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara
adscrito.

REQUISITOS GENERALES

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostdtica de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha limite de entrega de documentos
serd el 16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Cerro Azul, Veracruz, a 6 de diciembre de 2021.
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SECRETARIA DE EDUCACION BUOBLICA

Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 2
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del Instituto Tecnolégico, a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos y del
departamento de Recursos Humanos.

CONVOCA

A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccién de personal para contratar por
HONORARIQS, ante las posibles necesidades académicas frente a grupo en el periodo ENERO - JUNIO 2022, en el 4rea de
INGENIERIA PETROLERA.

El nombramiento sera de: HONORARIOS

REQUISITOS
Perfil: Dr. En Ingenieria Petrolera, Maestria en Ingenieria Petrolera o Licenciatura en Ingenieria Petrolera.

Haber obtenido, por lo menos con un afic de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una
institucion de educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se

vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
TERMINACION Y MANTENIMIENTO DE POZ0OS

Las funciones y horario laboral que realizard, seran asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara
adscrito.

REQUISITOS GENERALES

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostética de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha Iimite de entrega de documentos
serd el 16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Cerro Azul, Verag LT?, a 6 de diciembre de 2021.

'/

C.c.p. Departamiento de Recursos Humanos

PRGID G.‘Jcé}ﬁ_fcsg
\

y @ Carretera Tuxpan-Tampico Km. 60, Cerro Azul, Ver. C.P. 92519,
- Apartado Postal No. 118
i 100/ Tel: (785) 85-89-100 Ext. 3213
. L email: rh_cerroazul@tecnm.mx
PLARTICD WSteR el oazuilecn X

i)
==

neaan




]

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO«

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 3
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del Instituto Tecnolégico, a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos y del
departamento de Recursos Humanos.

CONVOCA

A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccién de personal para contratar por
HONORARIQS, ante las posibles necesidades académicas frente a grupo en el perfodo ENERO - JUNIO 2022, en el drea de
INGENIERIA INDUSTRIAL.

El nombramiento sera de: HONORARIOS
REQUISITOS
Perfil: Doctorado, Maestria en Ingenieria Industrial, M.C.A. o afines, Ingenieria Industrial, Experiencia en la Imparticién de las

Materias de Estudio del Trabajo II, Simulacion.

Haber obtenido, por lo menos con un afic de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
ESTUDIO DEL TRABAJO Il
SIMULACION

Las funciones y horario laboral que realizara, seran asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara adscrito.

REQUISITOS GENERALES

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha limite de entrega de documentos sera el
16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Cerro Azul, Veracruz, a 6 de diciembre de 2021.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUOBLICA

Instituto Tecnoldgico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 4
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del Instituto Tecnolégico, a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos y del departamento de Recursos
Humanos.

CONVOCA

A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccion de personal para contratar por
HONORARIOS, ante las posibies necesidades académicas frente a grupo en el periodo ENERO - JUNIO 2022, en el drea de CIENCIAS
BASICAS.

El nombramiento sera de: HONORARIOS
REQUISITOS
Perfil: Dr. En Quimica, Doctorado en Ingenierfa y Ciencias Aplicadas, Maestria en Ciencias de la Ingenieria Civil, Ingeniero

Electromecanico, Ingeniero Industrial o afin, 2 afios de Experiencia Profesional Docente.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
QuliMIcA
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO VECTORIAL
CALCULO DIFERENCIAL
CALCULO INTEGRAL

Las funciones y horario laboral que realizara, serdn asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara adscrito.

REQUISITOS GENERALES]

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha limite de entrega de documentos
serd el 16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 5
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del Instituto Tecnoldgico, a través de la Subdireccién de Servicios Administrativos y del departamento de Recursos
Humanos.

CONVOCA
A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccion de personal para contratar por

HONORARIOS, ante las posibles necesidades académicas frente a grupo en el periodo ENERO - JUNIO 2022, en el drea de
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

El nombramiento sera de: HONORARIOS

REQUISITOS
Perfil: Licenciatura en Administracion.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacion superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
ECONOMIA INTERNACIONAL

Las funciones y horario laboral que realizard, seran asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara adscrito.

REQUISITOS GENERALES

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha limite de entrega de documentos sera el
16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Cerro Azul, Veracruz, a 6 de diciembre de 2021.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 6
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del Instituto Tecnoldgico, a través de la Subdireccion de Servicios Administrativos y del departamento de Recursos
Humanos.

CONVOCA
A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccién de personal para contratar por
HONORARIOS, ante las posibles necesidades académicas frente a grupo en el periodo ENERO - JUNIO 2022, en el area de
CONTADOR PUBLICO.
El nombramiento sera de: HONORARIOS

REQUISITOS
Perfil: CONTADOR PUBLICO.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucién de
educacién superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
AUDITORIA PARA EFECTOS LEGALES
OTROS IMPUESTOS Y CONTRIBUYENTES

Las funciones y horario laboral que realizara, seran asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara adscrito.

REQUISITOS GENERALES]

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha limite de entrega de documentos sera el
16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Cerro Azul, Veracptle, a 6 de diciembre de 2021,
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SECRETARIA DE ERDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Cerro Azul
Departamento de Recursos Humanos

CONVOCA No. 7
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

La Direccién del instituto Tecnoldgico, a través de la Subdireccién de Servicios Administrativos y del departamento de Recursos
Humanos.

CONVOCA

A profesionistas interesados que cumplan con los requisitos, a participar en la seleccién de personal para contratar por
HONORARIOS, ante las posibles necesidades académicas frente a grupo en el periodo ENERO - JUNIO 2022, en el drea de
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL.

El nombramiento sera de: HONORARIOS

REQUISITOS
Perfil: INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL.

Haber obtenido, por lo menos con un afio de anterioridad a su ingreso, el titulo de licenciatura expedido por una institucion de
educacidn superior, correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la asignatura que se vaya a impartir.

Para impartir las materias de:

ASIGNATURA
ECONOMIA EMPRESAS IGE

Las funciones y horario laboral que realizara, seran asignadas por el jefe del departamento académico al cual estara adscrito.

REQUISITOS GENERALES

Presentar en la Oficina de Recursos Humanos, la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen por duplicado. La fecha limite de entrega de documentos serd el
16 de diciembre del 2021, en un horario de 10:00 a 14:00 hrs.

Cerro Azul, Veracruz, a 6 de diciembre de 2021.
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